
Der Arbeitgeberverband SÜDWESTMETALL 
 
SÜDWESTMETALL – Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Württemberg e. V. 
– ist der größte industrielle Arbeitgeberverband Deutschlands. Er vertritt die tarif- und 
sozialpolitischen Interessen von rund tausend Mitgliedsunternehmen mit mehr als 
500.000 Beschäftigten in Groß-, Mittel- und Kleinbetrieben in Baden-Württemberg. 
 
Südwestmetall vertritt im Wesentlichen die Wirtschaftszweige: 

• Fahrzeugbau  
• Maschinenbau  
• Elektrische und elektronische Industrie  
• Feinmechanik/Optik, Uhren  
• Eisen-, Blech-, Metallwaren  
• Stahl- und Metallbau  
• Gießereien, Schmieden 

Die Kernaufgaben von Südwestmetall 

Südwestmetall ist eine aktive Interessenvertretung der Arbeitgeber in tarif- und 
sozialpolitischen Fragen. Die Kernkompetenz des Verbandes liegt in der Gestaltung der 
Arbeitsbedingungen durch Tarifverträge und in der Unterstützung der Betriebe bei deren 
Umsetzung. 
 
Die Tarifpolitik mit modernen Flächentarifverträgen leistet einen wichtigen Beitrag zur 
Sicherung des Betriebsfriedens. Es ist die Aufgabe des Verbandes, hier vorausschauend 
tätig zu sein und die Mitgliedsfirmen zu unterstützen. Zu den Aufgaben gehört unter 
anderem 

• tarifpolitische sowie rechtliche Entwicklungen frühzeitig zu erkennen und 
gestaltend Einfluss darauf zu nehmen,  

• die Beratung der Mitgliedsfirmen bei der Anwendung von Tarifverträgen, 
• die Unterstützung der Mitgliedsfirmen bei der Optimierung von Arbeits- und 

Betriebszeiten oder im Zusammenhang mit Vergütungsfragen,  
• die Beratung der Mitgliedsfirmen bei der Gestaltung und Umsetzung flexibler 

Lösungen im Rahmen der Tarifverträge und  
• die Unterstützung unserer Mitgliedsfirmen bei der Nutzung von 

Öffnungsregelungen – insbesondere im Rahmen des Pforzheimer Abkommens – 
und die Entwicklung passgenauer Lösungen für den einzelnen Betrieb. 

Weitere Aufgabe ist die Information der Mitgliedsfirmen über das Arbeits- und Sozialrecht 
sowie über die Arbeits- und Sozialbedingungen in anderen Staaten, vor allem in der 
Europäischen Union. 
 
Zusammen mit dem Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V. 
engagiert sich Südwestmetall besonders auch in der Bildungsförderung – vom 
Kindergarten über die Berufsausbildung bis zur Qualifizierung von Arbeitnehmern mit 
Berufserfahrung. 
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Ansprechpartner bei SÜDWESTMETALL ist: 
 
Hans-Werner Zander 
Geschäftsführer 
Löffelstr. 22-24 
70597 Stuttgart 
Tel.:  0711 / 7682-155 
Fax:  0711 / 7 65 16 75 
E-Mail:  zander@suedwestmetall.de       
 
Link zur Website www.suedwestmetall.de  


